
 

 

 

 

 

 温鹿教研函〔2024〕28 号 

  

关于举行鹿城区中小学德育活动案例征集

与评审活动的通知 

各中小学校： 

为深入实施区中小学价值观教育，提升中小学德育活动设计与实

施的有效性，加强德育资源建设，总结提炼学校与教师的实践经验，

根据《关于举行 2024 年温州市中小学德育活动案例征集与评审活动

的通知》（温教研科函〔2024〕19 号），经研究，决定举行 2024 年

鹿城区中小学德育活动案例征集与评审活动。现将有关事项通知如下： 

一、参评对象 

全市中小学在职教师均可参加。 

二、参评要求 

1.活动主题：社会主义核心价值观教育 

2.活动形式：以校-家-社协同育人为路径，以表现性评价贯穿其

中的各类学生德育活动，可以是各种主题活动、劳动活动、研学活动、

综合实践活动、学科拓展活动、学校特色活动、班级活动（非班会课）

等。 

案例模版见附件 1。 

3.已在市级及以上参评获奖或刊物上公开发表过的案例不得参

与评选。严禁抄袭，一旦发现，即取消参赛资格，并给予通报。 

三、名额分配 

每位申报者（第一负责人）限送一项参评，  

                        

温州市鹿城区教育研究院 



市价值观教育基地学校为单位申报，每校 2—3 篇，区价值观教

育基地学校为单位申报，每校 1—2 篇，其他学校单体学校 24 个班

及以下推荐 1 篇，25 个班及以上推荐 2 篇参赛，集团校每校区（分

校）参照单体校班级数推荐 

四、报送评审 

1.以学校为单位统一报送，材料统一打包。文件夹命名：学校+

人数（如**学校 3 人），内容包括： 参赛教师的案例，报名汇总表

（见附件，Excel 表 格）；每个案例以“名称+学校+作者”命名。 

2.请各学校积极宣传发动组织推荐，并于 2024 年 3 月 15日前报

送参评案例汇总表电子稿（见附件 2）及参评案例电子稿，发送至邮

箱 30271427@qq.com。联系人：季老师，联系电话：56961591 

3.区教研院将组织专家对参评案例进行评审，向获奖老师颁发获

奖证书，并择优推荐参加市级比赛。 

 

附件： 

1.中小学德育活动案例模板及说明 

2.参评汇总表 
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附件 1 

中小学德育活动案例模板及说明 

德育活动案例文本框架 相关说明及参考建议 

一、活动背景（300字以内） 

（一）参加对象 

（二）活动源起 

◆ 参加对象主要说明学生的学段（或年龄段）范围或特定群体等。 

◆ 活动源起指学校或教师发起活动的客观缘由和主观意图等，往

往反映教师对实践情境中的学情分析及教育期待。 

二、活动目标（300字以内） 

（一）价值观主题 

（二）德育学习目标 

◆ 本次活动案例征集主要聚焦社会主义核心价值观主题，如民主、

富强等，一般一次活动的价值观主题为 1-2 个。 

◆ 德育学习目标指结合价值观主题，学生在活动参与中要达成的

具体学习要求，包括认知与理解、情感与体验、意愿与行动三

个维度。 

◆ 学习目标的表述，要求既注重外在行动，也注重内在体验。可

参照“通过某活动环节（情境、路径、方式、行动等），完成某

表现任务（如完成志愿服务，感受和分享具体活动体验等），理

解（激发、愿意、做出等）...（如激发对关爱老人的强烈认同

感，并打算...等）”的模式。 

三、活动设计 

（一）活动过程与环节设计 

（文图表结合，600字左右） 

（二）活动学习单（或手册）

设计 

（供学生学习使用，文图表

结合，字数适宜） 

◆ 活动过程与环节设计主要呈现学生参与方案制定、活动实施的

主要环节、情境、内容、形式等，可以结合图表形式呈现，同

时必须说明每个环节或情境设计的育人意图（如结合学生知情

意行维度的学情分析，与学习目标呼应） 

◆ 活动学习单（或手册）具有多重作用，它既是学生活动参与的

学习支架（指为学生完成任务提供必要的步骤方法、行动指南、

信息平台、社交技能等），也是活动过程中关键事件（如活动步

骤、经历等）与学习体验（个体感受、故事、体悟等）的记录

载体（档案袋），更是活动中学生自评、同伴互评、家校社协同

引导跟进的评价工具（指向学习目标中的认知、情感、意愿、

行为等维度的评价内容与方式，质性或量化相结合）。 

◆ 活动学习单（或手册）设计是活动方案的核心，至少包含以上

学习支架、记录载体、评价工具三种功能性内容。活动记录单

（或手册）可以附件的形式报送。 



四、表现性评价实施过程描

述（1500左右） 

（一）实施过程 1 

（二）实施过程 2 

基于活动实施观察和记录，收集和整理 2 个通过表现性评价引导学

生价值体验的典型过程： 

◆ 每个过程描述以叙事方式有机陈述，须包含评价契机（何时评）、

评价主体（谁来评）、评价方式（如何评）、评价效果等基本要

素。 

评价契机（何时评）是指真实的活动历程中，有哪些预设或生

成的、真实触发了学生价值体验或行为产生的教育契机（如某些情

境、对话、榜样等对学生价值认知、情感、意愿、行动的触发）？ 

评价主体（谁来评）包括学生（自己或同伴）、教师、学校、家

庭、社会等。在一定情境下，选择适切的评价主体的反馈，可能进

一步提升学生的获得感、价值认同、学习反思等。校-家-社多主体

一致的评价导向能进一步强化学生的价值信念。 

评价方式（如何评）指如何充分运用表现性评价，通过设计相

关互动、任务、载体或平台，以个体对话、公开的展示、分享或表

扬（如作品、海报、辩论、签名、故事分享等）等，让学生的内在

价值体验或外在价值行动得到更充分、显性地呈现，并在某评价工

具（如活动学习单、评价单、点赞平台等）或某活动场景（如作品

展示现场）等中得到适切地评价反馈（质性与量化相结合），引导学

生对价值观主题的认知、情感、意愿、行动从隐性转为显性，从偏

差转为正确，从自发转为自觉。 

评价效果指结合学生的价值体验，反思以上评价契机的设计或

捕捉、评价主体的选择或协同、评价方式的设计与引导是否有效？

是否发挥了评价对学生的价值引导或激励作用？分析其原因。 

 

五、成效与反思（600字左右） 

（一）活动成效评估 

（二）活动反思 

◆ 主要指教师对本项活动目的实施是否达成预期目标的评估，及

对活动本身从设计到实施过程的反思、后续改进思路等。 

 

附件 2 

汇总表 

序号 姓名 单位 题目 手机全号 

     

     



     

 

 

 

 


